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Hoe maken we het wonen, 
werken en leven in het Oude 
Westen aantrekkelijker voor 
bewoners en ondernemers? 
Om dat voor elkaar te krijgen, 
hebben we zes thema’s geselecteerd 
die wij het belangrijkste vinden: 

• Veiligheid

•  Sociaal-maatschappelijke 

voorzieningen

• Vitale coalitie

• Wonen 

• Openbare ruimte

• Ondernemen

Aan elk thema hebben we duidelijke 
actiepunten verbonden. De komende 
jaren werken we hard aan de uitvoering. 
Er liggen volop kansen die we samen met 
bewoners en ondernemers willen grijpen. 

Hoofdpunten  uit de wijkvisie



Veiligheid is een thema waar we niet omheen kunnen in het Oude Westen. 
Vooral de drugsoverlast stelt de wijk nog steeds voor fl inke uitdagingen. 
Zo blijkt wederom uit de laatste Rotterdamse Veiligheidsindex.
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Er is de afgelopen jaren al veel gedaan om 
de veiligheid te verbeteren. Er zijn extra 
camera’s geplaatst om toezicht te houden, 
overlastgevende horeca-ondernemingen zijn 
gesloten, er is meer en vaker gesurveilleerd door 
Stadstoezicht, buurtouders hebben zich ingezet 
tegen jongerenoverlast. En nog veel meer. 

Jaarlijks actieprogramma
Om het tij te keren, stelt de Centrumraad zich 
tot doel om per jaar een actieprogramma 
‘Vasthouden en Versterken’ op te stellen. 
Met concrete stappen om te komen tot een 
veiligere wijk. Voor 2008 staan onder meer 
op de agenda: de inzet van interventieteams 
die overlastgevende bewoners thuis bezoeken, 
preventief fouilleren in horeca en de groeps-
aanpak van probleemjongeren. 

Problemen voorkómen 
Politie, justitie, gemeente en andere instellingen 
werken samen in het voorkomen van problemen 
om de veiligheid te vergroten. Met repressie 
alleen ben je er niet. Onze ambitie is om in 2012 
een 6.0 of hoger te scoren in de Veiligheidsindex. 

Het voorkómen van problemen 
hoog op de agenda

‘Het pand was binnen 

een week dicht’

‘Er was hier een particulier pand dat de buurt 
fl inke overlast bezorgde: er werden drugs 
gebruikt en gedeald, de spuiten lagen voor 
de deur…. Ik heb er zo vaak over gebeld maar 
de politie kon niks doen, zeiden ze. Toen 
stadsmarinier Jan de Kloet hier kwam, was 
het pand binnen een week dicht. Daar was 
ik zo blij mee! Dat gaf me meteen veel ver-
trouwen in zijn aanpak. Toen hij me vroeg 
of ik wijkambassadeur wilde worden, hoefde 
ik daar niet lang over na te denken. Mijn 
favoriete plek? Dat is het Adrianaplein; een 
levendig plein waar veel kinderen spelen. 
Het is een plek waar ik me graag voor inzet: ik 
ben er bezig met een Groene Duimen-project. 
Ook hebben we bereikt dat er binnenkort een 
muurschildering komt van een kunstenares, 
en dat er meer camera’s zijn geplaatst.’ 

Joke van der Pluijm

Veiligheid
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Jan de Kloet en Tijs Nederveen

Becky Begic is brigadier in het Oude Westen. 

‘Jongeren veroorzaken soms overlast voor 

andere buurtbewoners doordat ze ‘rondhan-

gen’. Plegen ze daarbij een strafbaar feit, dan 

maken wij een proces-verbaal op. Doen ze niets 

verkeerd, dan zoeken we samen met hen naar 

een plek waar ze niemand tot last zijn. Met één 

collega houd ik extra in de gaten wat er met de 

jeugd in de wijk gebeurt; sinds kort overleggen 

we om de twee weken met de Centrumraad en 

andere partners in de wijk. We analyseren de 

groepen jongeren, kijken wie een negatieve 

instelling heeft. Als we een groep goed in kaart 

hebben gebracht, kunnen we beslissen of een 

speciale aanpak nodig is. Kan dat met simpele 

maatregelen, dan geef ik de nieuwe werkwijze 

door aan mijn collega’s van het wijkteam. 

Wordt het ingewikkelder, dan volgt overleg 

met verschillende partijen, van gemeente tot 

justitie. Gelukkig zijn er in het Oude Westen 

ook veel jongeren met een positieve instelling.’

jongerenwerk. We moeten de jeugd van de straat 
halen en hen activeren, zodat ze niet te veel tijd 
hebben om rond te hangen. Daar denken we met 
alle partijen over na: jongerenwerk, opbouw-
werk, GGD, Sozawe, leerplichtambtenaren, 
buurtouders, politie en Centrumraad.’

Drugsoverlast bestrijden
‘Er zijn al veel activiteiten in gang gezet om 
de drugsoverlast te bestrijden. Extra camera-
toezicht, extra verlichting’, vervolgt Nederveen. 
‘Drugs in Kleur is ook een mooi voorbeeld. 
Daarbij controleren bewoners en professionals op 
gezette tijden verschillende veiligheids aspecten 
op vaste punten in de wijk. Met de signalen die 
zij opvangen, gaan de Roteb, politie, woning-
corporaties en andere partijen aan de slag. Ik 
houd in de gaten of hun acties succesvol zijn. 
Ook het toezichtmodel willen we aanpassen. 
Zo hebben we afgesproken om Stadstoezicht 
ook ’s avonds en ’s nachts in te zetten.’ 

Betrokkenheid 
De bekendheid van Jan de Kloet heeft Tijs Neder-
veen nog niet, maar hij wordt al nageroepen op 
straat. ‘In het Oude Westen wonen échte Rotter-
dammers; ze laten je haarfi jn weten waar het 
volgens hen misgaat, maar ze werken zelf mee 
aan verbeteringen. Die betrokkenheid vind ik 
heel mooi. En die wil ik graag inzetten voor de 
wijk. De mensen moeten weten wie ik ben en me 
aan m’n jasje kunnen trekken. Bekendheid krijg 
ik niet door achter een bureau te blijven zitten. 
Daarom ben ik nu hard bezig met een kantoor 
in de wijk, zodat ik er straks middenin sta.’

‘De Veiligheidsindex is een belangrijke 
bron van informatie’, zegt Nederveen. 
‘De Veiligheidsindex is van 4,5 in 2007 
gedaald naar 4,0 in 2008; dat cijfer moet 
dus weer omhoog. De acties en maatregelen 
van Jan de Kloet zetten we grotendeels door 
en uit de nieuwe index halen we informatie 
over wat er anders moet.’

Jeugd activeren 
Drugsoverlast en jongerenoverlast sprongen eruit 
in de meest recente Veiligheidsindex. Hoe wil 
Nederveen die zaken aanpakken? ‘Jongeren 
vinden zelf dat ze alleen maar ‘chillen’, maar 
andere buurtbewoners kunnen daar behoorlijk 
last van hebben. De oplossing zoeken we in een 
goede combinatie van toezicht en inzet van 

Nieuwe 
stadsmarinier, 
nieuwe aanpak

Als de marine ergens aan land moet, stuurt 
die haar beste troepen, de mariniers, 
vooruit om de weg te effenen. Naar dit 
idee stelde de gemeente Rotterdam de 
stadsmarinier in; een topambtenaar die er 
in een wijk voor moet zorgen dat de 
veiligheid verbetert en dat daarmee het 
cijfer van de Veiligheidsindex omhoog 
gaat. Het Oude Westen heeft sinds 1 mei 
een nieuwe stadsmarinier, Tijs Nederveen, 
die het stokje overnam van Jan de Kloet. 
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1. Bewoners sterker maken
We willen kinderen en de gezinnen waarin ze 
opgroeien sterker maken, meer ontwikkelkansen 
en doorgroeimogelijkheden geven. Dat vraagt 
om extra inspanning op diverse terreinen. 
Het uitbouwen van de Brede School is een 
manier om dit doel te bereiken. Door van de 
vier basisscholen in de wijk laagdrempelige 
wijkvoorzieningen te maken met een uitgebreid 
aanbod. Plekken waar kinderen bijvoorbeeld 
extra bijlessen kunnen krijgen of huiswerk-
ondersteuning, en ouders opvoedingscursussen. 

Meer kansen voor jongeren 
Daarnaast willen we snel meer kansen creëren 
voor jongeren van 12 tot 23 jaar. Het aanbod 
voor hen was de afgelopen jaren nogal mager. 
Opvallend was ook hoe weinig jongeren zelf 
betrokken werden bij de totstandkoming 
van sport- en opleidingsactiviteiten. Dat moet 
anders. 

Een geslaagd initiatief is de Thai Boksschool. 
Jongeren vinden er een uitlaatklep voor 
hun energie. De Boksschool biedt een goed 
alternatief voor rondhangen op straat en door 
de strenge regels, normen en waarden in de 
school krijgen de jongeren een bruikbaar 
instrument voor buiten mee; discipline. 
We blijven dit initiatief daarom steunen.

Effi ciënte samenwerking 
Sommige gezinnen hebben te maken met meer-
dere organisaties die hen bijstaan. Van schuld-
hulpverlening tot maatschappelijk werk, en van 
gezinscoaches tot verslavingszorg. Het komt voor 
dat deze hulpverleners nauwelijks van elkaar 
weten wat ze voor het gezin doen, laat staan 
informatie uitwisselen. Dat is alles behalve effi -
ciënt. Door meer samen te werken en activiteiten 
op elkaar aan te sluiten, kunnen gezinnen sneller 
en beter worden geholpen. Daar zal de komende 
tijd dan ook hard aan worden getrokken. 

Te veel bewoners in de wijk staan aan de zijlijn. Als het gaat om opleiding, 
werk, inkomen en ondernemerschap scoren ze slechter dan bewoners in andere 
Rotterdamse wijken. Wij willen deze mensen uitzicht bieden op een toekomst, 
ze laten meedoen aan de maatschappij. Met investeringen in onderstaande 
drie actiepunten denken we het verschil te kunnen maken.

Ons motto: alle bewoners doen 
mee aan de samenleving 

Sociaal-maatschappelijke 
voorzieningen
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Wat Perik als eerste opviel toen ze afgelopen 
februari begon als gebiedsmanager in het Oude 
Westen was de binding die er tussen de mensen 
bestaat. ‘Mensen kennen elkaar en zijn bij elkaar 
betrokken. Bewoners van veel uiteenlopende 
culturen leven naast elkaar. Er is sprake van 
verdraagzaamheid en wederzijds respect. Dat 
is een belangrijke waarde. We zetten in op de 
versterking er van, bijvoorbeeld door meer 
ontmoetingen tussen bewoners te organiseren 
en meer ontmoetingsplekken te realiseren. 
Bewoners die niet vanuit zichzelf deelnemen 
aan de samenleving, willen we meer stimuleren 
gebruik te maken van taalcursussen, inburgering 
en sociale activering.’ 

Odeon
Over de herontwikkeling van wijkcentrum 
Odeon zijn nog geen beslissingen genomen. 
Perik: ‘Er worden mooie dingen gedaan, maar 
de kosten zijn hoger dan de opbrengst en het 
gebouw voldoet niet aan de eisen van deze tijd. 
Er gaat veel geld in het onderhoud van het 
gebouw zitten en dat kun je dan niet meer in 
activiteiten steken.’ In de winter verwacht Perik 
meer te kunnen zeggen over de toekomst van 

het wijkgebouw. Perik: ‘We kijken goed of het 
aanbod aansluit bij de behoefte in de wijk.’ 

Zelfvoorzienende wijk
‘De wijk kent al veel activiteiten, ook voor ouderen 
en op het gebied van zorg. Het is belangrijk om te 
komen tot een samenhangend pakket van wonen, 
zorg en welzijn waar alle bewoners gebruik van 
kunnen maken. Het aanbod moet toegankelijker 
worden en dichtbij huis te vinden zijn.’ 

Verantwoordelijkheid geven
De gebiedsmanager wil vooral de maatschap-
pelijke positie van bewoners versterken. 
Perik: ‘Te weinig jongeren halen hun start-
kwalifi catie, waardoor ze niet door kunnen 
leren, geen werk vinden. Dat gaat ten koste 
van hun zelfvertrouwen, waardoor ze vervallen 
in het idee ‘dat het toch nooit wat wordt’. 
Daar moeten we vanaf. We moeten uitgaan van 
de kracht van jongeren, trajecten ontwikkelen 
waarin ze op zoek gaan naar hun talenten. Ze 
aanzetten tot de gedachte: ‘hoe ga ik er zelf 
voor zorgen dat ik van mijn talent mijn werk 
maak, zodat ik een gezin kan onderhouden, 
de huur kan betalen en prettig kan leven.’

Sociale kwaliteit 
in het Oude Westen
Rotterdam is de eerste stad in Nederland met 
een Sociale Index, afgelopen juni werd deze voor 
het eerst gepresenteerd. Het meetinstrument 
richt zich op vier aspecten: de capaciteiten, 
de leefomgeving, de sociale binding en de 
participatie van Rotterdammers. Bij capaciteiten 
gaat het om vragen hoe hoog de opleiding is, 
wat de betreffende persoon verdient en of hij 
het Nederlands goed beheerst. Verder gaat het 
er bijvoorbeeld om of het schoon is op straat, of 
er voldoende voorzieningen zijn (leefomgeving), 
hoe het staat met de sociale contacten en of men 
zich inzet voor de wijk (participatie), of ze om 
hun buurt geven (sociale binding). 
Elfduizend Rotterdammers hebben hier in een 
enquête vragen over beantwoord. In combinatie 
met feitelijke gegevens levert dit het Sociale 
Indexcijfer op. De Sociale Index is opgebouwd uit 
30 procent aan feitelijke gegevens en 70 procent 
aan meningen en bewoners, hetzelfde als bij de 
Rotterdamse Veiligheidsindex. De verschillende 
aspecten van de Sociale Index laten precies zien 
waarmee deelgemeente en stad aan de slag 
kunnen. Het Oude Westen scoort een 5,3 en valt 
daarmee onder de kwetsbare wijken. De scores 
voor participatie en sociale binding zijn bijna 
voldoende. Maar de scores bij capaciteiten en 

leefomgeving zijn 
onvoldoende. De 
grootste problemen 
doen zich voor bij 
taalbeheersing en 
inkomen. 

Capaciteiten 4,0
Leefomgeving 5,4
Participatie 5,8
Sociale Binding  5,9

Oude Westen 

‘Meer uitgaan van de kracht van bewoners zelf’
Als gebiedsmanager hecht Ellen Perik vooral veel waarde aan de ‘empowerment’ van 
bewoners en ondernemers. Dat zorgt er voor dat mensen sterker in het leven staan. Vooral 
jonge mensen moeten meer worden gestimuleerd op zoek te gaan naar hun talenten. Ze vertelt 
over de voornemens voor de sociaal-maatschappelijke en culturele voorzieningen in de wijk. 

 

2.  Goede voorzieningen in 
de wijk behouden

Scholen, zorg- en welzijnsorganisaties, 
buurthuis, bibliotheek, theaters en andere 
voorzieningen in de nabije omgeving dragen 
bij aan de ontwikkeling van bewoners. 
Daarom willen we goede voorzieningen in de 
wijk behouden en waar mogelijk versterken 
of herontwikkelen. Tegelijkertijd kunnen 
goede accommodaties nieuwe bewoners of 
ondernemers verleiden om zich te vestigen 
in het Oude Westen.

3. Bewoners en ondernemers binden 
Een van de sterke punten van het Oude Westen 
is dat veel mensen als ze er eenmaal wonen of 
werken een sterke binding voelen met de wijk. 
Dat is een kans die we meer willen benutten. 
Mensen die zich verbonden voelen met hun 
woon- en werkomgeving willen zich er door-
gaans ook voor inzetten. We zullen daarom 
contacten tussen bewoners en/of ondernemers 
verder stimuleren. 
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Foto?V itale coalitie

‘Niet klagen maar meedoen’

‘De leukste plek in de wijk vind ik de Kruiskade. 
Daar kom je altijd iedereen tegen, het is heel 
gezellig met al die verschillende winkeltjes. Maar 
ik kom ook graag op het Josephplein, daar woon ik 
vlakbij. Ik help er als vrijwilliger bij het organiseren 
van activiteiten voor de kinderen en buurtfeestjes. 
Als vrijwilliger let je ook een beetje op dat het er 

schoon, heel en veilig blijft. Verder help ik bij het schouwen voor 
Drugs in Kleur. Dan ga je met een groepje bewoners door de buurt 
lopen om te kijken hoe het met de drugsoverlast zit. Ja, ik ben 
heel actief hier en mijn naam werd dus ook genoemd toen ze een 
wijkambassadeur zochten. Het is echt een fi jne buurt; gezellig, er 
gebeurt van alles. Natuurlijk zijn er ook mensen die klagen. Maar 
dan zeg ik altijd: kom bij ons, doe mee, dan zie je hoe leuk het is.’ 

Saime Kaya

Het Oude Westen is een wijk waar veel bewoners, ondernemers en 
organisaties actief zijn op uiteenlopende terreinen. Er is een grote 
hoeveelheid aan voorzieningen en initiatieven. Dat is op zich een goede 
zaak. Maar het zou nog beter kunnen. Wij willen mensen met positieve 
ideeën bij elkaar brengen, zodat het Oude Westen een wijk wordt waar 
bewoners, ondernemers, bezoekers, ouders en kinderen met elkaar 
initiatieven ontwikkelen en oplossingen zoeken voor problemen.

Mensen met positieve 
ideeën bij elkaar brengen 
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Jongeren betrekken
‘Vooral de sms’jes zijn een succes’, vervolgt 
Natalie. ‘Bijna iedereen heeft een mobiele 
telefoon, ook mensen met een laag inkomen, 
en zelfs zonder beltegoed kun je toch sms’jes 
ontvangen. Het Wijkweb telt nu ongeveer 
twaalf jongeren. Ook die vinden het leuk om via 
hun mobieltje informatie te ontvangen, maar 
komen bijna niet naar bijeenkomsten. Jongeren 
moet je direct resultaat bieden. Ik denk erover 
een bijeenkomst met jongeren en ondernemers 
te organiseren over het invullen van stage-
plaatsen. Zo wil ik hen meer betrekken.’

Begrip voor elkaar
Het Wijkweb versterkt het saamhorigheidsge-
voel, daar is Natalie van overtuigd. ‘Vorig jaar 
hebben tien ambassadeurs van plaats gewisseld. 
Zo werd een bewoonster die 55-plusgym geeft 
een dagje overblijfjuf. En een slager liep een 
dagje mee met een politieagent, die op zijn 
beurt een dag in de slagerij heeft bijgesprongen. 
Klagen over elkaar is makkelijk. Deze mensen 
hebben elkaar beter leren kennen en krijgen 
zo meer begrip voor elkaar. 
De slager vond het bijvoorbeeld heel bijzonder 
om te merken dat de politie erg betrokken is 
bij de wijk, maar dat die vanwege wet- en 
regelgeving niet alles meteen kan 
aanpakken. Doordat mensen 
elkaar leren kennen verbetert niet 
alleen de veiligheid, mensen krijgen 
ook het gevoel dat ze er niet alleen 
voor staan.’ 

‘Het Wijkweb bestaat inmiddels uit een stuk of 
165 ambassadeurs’, vertelt Natalie Dupon. 
‘Mensen met hart voor de wijk. Het zijn allemaal 
mensen die actie willen ondernemen om de wijk 
vooruit te helpen.’ De ambassadeurs van het 
Wijkweb krijgen sms’jes met actuele informatie 
over ‘schoon, heel en veilig’ en uitnodigingen 
voor wijkbijeenkomsten. Ook krijgen zij ‘Oude 
Westen nieuwtjes’, dat zijn ansichtkaarten 
waarop meer informatie wordt gegeven over de 

onderwerpen uit de sms’jes. ‘Vaak maken 
bewoners en ondernemers meldingen van 
zaken die niet goed gaan in de wijk, maar zij 
zien niet wat ermee gebeurt. De kracht van het 
Wijkweb is dat informatie over de aanpak van 
die problemen snel bij de ambassadeurs komt. 
Zij verspreiden dat nieuws dan zelf. Dat een 
coffeeshop gesloten is bijvoorbeeld. Of dat een 
nieuwe beveiligingscamera is geplaatst.’ 

Natalie Dupon is opbouwwerker in 
het Oude Westen. In 2006 werd zij 
ingeschakeld door de stadsmarinier 
om het Wijkweb te onderhouden. 
Het Wijkweb is een informatienetwerk 
van bewoners, ondernemers, instellingen 
en andere partijen uit de wijk; een 
nieuwe manier van communiceren om 
informatie over het Oude Westen zo 
goed mogelijk te delen. 

Wijkweb versterkt 
saamhorigheids-
gevoel 

Gerard Brakkee, procesmanager  de Nieuwe 

Unie: ‘In het Oude Westen zetten uiteenlopende 

mensen en organisaties zich allemaal op 

hun eigen manier in voor de wijk. Zo is er 

bijvoorbeeld een klankbordgroep en een 

ondernemersgroep. De leden denken na 

over de ontwikkeling van het wijkpark of over 

alternatieven voor camera’s in de wijk. Deze  

groepen doen dat doorgaans allemaal op 

zichzelf. Dat is hartstikke jammer, want door 

kennis en inzichten uit te wisselen bereik je 

veel meer. Daarom willen wij deze mensen en 

organisaties bijeenbrengen in een netwerk 

onder de naam ‘Vitale Coalitie’.  Ook mensen 

op invloedrijke posities, die eerder een bijdrage 

aan de wijk hebben geleverd en/of er hebben 

gewoond willen we benaderen. Zij kunnen hun 

kennis en hun invloed aanwenden voor de wijk 

op fi nancieel, organisatorisch of politiek gebied.  

Samen nadenken over oplossingen brengt ons 

zeker verder.‘
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Wonen

Gemixte wijk 
Nu staan er voornamelijk goedkope huur-
woningen in het Oude Westen. De kwaliteit 
daarvan moet omhoog. We zorgen ervoor dat 
in de wijk meer koopwoningen en duurdere 
huurwoningen komen. Daarom investeren 
we in de bebouwing en de openbare ruimte: 
levendige randen en rustige binnengebieden 
en binnentuinen. We versterken het karakter 
van de wijk en zorgen dat het voor (nieuwe) 
bewoners en ondernemers aantrekkelijk wordt 
in het Oude Westen te investeren.

Licht en lucht
We beginnen met de aanpak van bestaande 
woonblokken. Het Trespablok willen we bijvoor-
beeld opknappen met nieuwe gevelbekleding, 
nieuwe opgangen en een nieuw ingericht 
binnenterrein. We gaan ook plannen maken 
om het gebied rond de Bajonetstraat meer 
licht en lucht te geven. 

Woningen in de verkoop 
Om de wijk te versterken, richten we ons op 
bepaalde bewoners en ondernemers die passen 

bij het karakter van het Oude Westen. 
We handhaven kleine, goedkope woningen 
en bedrijfsruimten voor kansrijke starters. 
Huidige bewoners die willen verhuizen naar 
een duurder huis, willen we verleiden om in 
de wijk te blijven. Ongeveer 600 woningen 
staan aangemerkt voor verkoop. Dit aantal 
vergroten we met een aantal woningen uit 
het Trespablok. 

Rotterdams icoon 
Naast de renovatie van bestaande panden 
ontwikkelen we in ieder geval één nieuw 
Rotterdams icoon. Een spraakmakend project, 
bijvoorbeeld in de omgeving van het wijkpark. 
Dit park, de ‘geheime tuin’ van het Oude 
Westen, is een rustplaats in de drukte van de 
stad. Die kwaliteit gebruiken en versterken 
we door een goede invulling van woningen 
en voorzieningen rond het park. Samen met 
de gemeente, de Nieuwe Unie en andere 
betrokken partijen, bewoners en ondernemers 
ontwikkelen we een stedenbouwkundig plan 
hiervoor.   
 

Het Oude Westen spreekt mensen aan die houden van de levendigheid van het 
stadscentrum. Van hoogopgeleide jongeren tot eigenzinnige levensgenieters. 
Van jonge gezinnen tot oudere Rotterdammers die er al vele jaren wonen. 
Al deze groepen willen we een eigen plekje geven in het Oude Westen. 

Een mix van woonwensen en leefstijlen
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van dienst zijn. We zijn daarom begonnen 
met de ontwikkeling van een breder scala aan 
woningtypen. We zijn nog aan het puzzelen 
over wat nu precies het goede aanbod is. 
We denken erover om meer kluswoningen 
aan te bieden en woningen te bouwen in 
Collectief Opdrachtgeverschap, waarbij de 
woonconsument in een vroeg stadium wordt 
betrokken bij de ontwikkeling en bouw van 
zijn woning. Op die manier hopen we mensen 
die woon carrière willen maken in het Oude 
Westen te binden.’ 

...en verleiden
‘Tegelijkertijd willen we met ons gevarieerde 
aanbod bewoners van buiten verleiden in de 
wijk te komen wonen, want nieuwe mensen 
zijn ook welkom. Deze dubbele strategie van 
‘binden en verleiden’ komt de wijk ten goede. 
We zijn al aan het experimenteren met andere 
woonvormen. Zo hebben we 
onlangs in de Akeleistraat casco-
woningen te koop aangeboden, 
tegen een aantrekkelijke prijs. De 
huizen kunnen door een nieuwe 
eigenaar volledig naar eigen 
inzicht verbouwd en ingericht 
worden. Dat trekt een bepaalde 
doelgroep van binnen en van 
buiten het Oude Westen, mensen 
die willen investeren in de buurt. 
En dat moeten we hebben.’ 

‘Als je wilt dat het beter gaat met een wijk, 
moet je investeren op meerdere fronten. In de 
ontwikkeling van bewoners, in voorzieningen, in 
de wijkeconomie, in veiligheid. Maar ook in de 
kwaliteit van de gebouwen, binnenterreinen en 
de openbare ruimte. Door panden op te knap-
pen, een breder scala aan woningen aan te 
bieden en te werken aan de buitenruimten 
willen we het Oude Westen aantrekkelijker 
maken voor huidige en nieuwe bewoners en 

ondernemers. Alle verschillende projecten zullen 
elkaar versterken, dat is wat we met de wijkvisie 
voor ogen hebben’, zegt Jenny Vermeeren.  

Binden...
Vermeeren: ‘Onze woningvoorraad bestaat 
voor een zeer groot deel uit goedkope huur-
woningen. Daarmee kunnen we mensen die 
willen verhuizen naar een groter huis of een 
koopwoning binnen de wijk niet voldoende 

Bewoners verleiden 
en binden met een 
breder scala aan 
woningtypen 
De Nieuwe Unie, die bijna driekwart van 
de woningen bezit in het Oude Westen, is 
alvast begonnen met nieuwe initiatieven 
om de wijk ook op het gebied van wonen 
op te waarderen. Jenny Vermeeren, regio-
manager bij de woningcorporatie, vertelt 
wat de Nieuwe Unie zoal doet en wat 
haar ambities zijn voor de komende tijd. 

 Aantal inwoners 

Totaal aantal inwoners 9504

Aantal mannen 4917
Aantal vrouwen 4587

Totaal aantal inwoners
0 t/m 9 jaar 1077
10 t/m 19 jaar 1167
20 t/m 34 jaar 2458
35 t/m 54 jaar 2769
55 t/m 64 jaar 1102
65 t/m 79 jaar  776
80 jaar en ouder 155



Schoon en heel 
We willen daarom doorgaan met het al bestaan-
de gemeentelijke programma voor schoon en 
heel. Waar mogelijk willen we het verbeteren, 
onder meer door een project te starten dat 
bewoners en ondernemers stimuleert mee te 
doen aan het schoon houden van hun woon-
omgeving. 

Samenhang in uitstraling 
We willen betere afspraken maken met project-
ontwikkelaars, architecten, ondernemers en 
andere betrokkenen over de uitstraling van 
gevels en winkelplinten, materiaal en kleur-
gebruik, verlichting, straatmeubilair, groen 
en nog veel meer. Niet alle panden en buiten-
ruimtes moeten er hetzelfde uit gaan zien, 
maar we willen wel werken aan meer 
samenhang in het geheel. 

Nieuwe 
parkeeraanpak 
Het straatbeeld in 
het Oude Westen 
wordt gedomineerd 
door auto’s. Vooral 
geparkeerde auto’s 
nemen de schaarse buitenruimte in, terwijl er 
voldoende garages zijn in de wijk. Deze staan 
nu veelal leeg. Nog dit jaar komen we voor het 
Oude Westen met een parkeer aanpak die zich 
richt op het verminderen van het aantal auto’s 
op straat.

Het schoon en heel houden van de wijk draagt er aan bij dat 
mensen zich thuis voelen in hun woonomgeving. Wanneer 
bewoners, ondernemers, gemeente en woningcorporatie samen 
zorgen voor het netjes houden van hun straten, tuinen 
en parken heeft dat een positieve uitstraling op heel de wijk. 

De wijk als gastvrije huiskamer
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Verbetering 
openbare ruimte
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Stella de Jong, consulent wijkontwikkeling 

bij de Nieuwe Unie: ‘Omdat lang onduidelijk 

bleef wat er met bepaalde delen van de wijk 

zou gebeuren, bleven in die gebieden grote 

investeringen in de woonomgeving en 

woningen een tijdje uit. De wijk oogt daardoor 

plaatselijk versleten. Toch zijn er ook prachtige 

pareltjes in de wijk te vinden. Het binnenterrein 

van het Mosblok is zo’n gouden plek, net als de 

speelplaatsen op de pleinen. Nu de wijkvisie er 

is, kunnen we concrete plannen maken. Dit jaar 

worden weer heel wat complexen geschilderd, 

dat geeft schwung aan de straat. Ook gaan we 

bijvoorbeeld kijken of het mogelijk is om 

stukken wijk ‘door te breken’. Door de smalle 

straatjes tussen de Nieuwe Binnenweg en 

de West-Kruiskade lijkt dat deel van het 

Oude Westen in zichzelf gekeerd. Als we 

daar doorkijkjes kunnen maken, krijgt de wijk 

een meer open uitstraling. Het opheffen van 

parkeer havens in deze straatjes heeft ook 

geholpen om de wijk een vriendelijker aanzicht 

te geven. Bewoners en ondernemers kunnen 

daar bij helpen. Door de rolluiken aan de 

buitenkant van de winkels te verwijderen. 

Door ervoor te zorgen dat eigen tuinen en de 

gezamenlijke binnentuinen er netjes bij liggen. 

Daar gaan we nieuwe bewoners voortaan ook 

aan houden.’



Wijkvisie het Oude Westen 2008  -  pagina 31

Ondernemen

Zo proberen we onder meer cultuurbedrijven 
en kunstambachtelijke initiatieven naar de wijk 
te halen, door startende ondernemers aantrekke-
lijke bedrijfsruimten aan te bieden. De Nieuwe 
Unie zal daarvoor onder meer opslagruimten 
omvormen of samenvoegen tot winkels of 
ateliers, buitenverlichting aanbrengen en de 
huurprijs laag houden. De nieuwe ondernemers 
worden actief betrokken bij het vormgeven van 
‘hun’ bedrijfsruimte en de omgeving.

Daarnaast gaan we ondernemersverenigingen 
actiever ondersteunen; meer leerwerkplaatsen 
en stageplekken creëren waar jonge mensen hun 
talenten kunnen ontplooien; de uitstraling van 
puien, plinten en openbare ruimte verbeteren; 
een marketingcampagne ontwikkelen voor de 
wijk waarin de identiteit sterk uit de verf komt. 
  

Het Oude Westen staat bekend om zijn 
bedrijvigheid. Er zijn talloze bijzondere 
winkels en ondernemingen. Wij menen dat 
we de identiteit en het imago van de wijk 
nog verder kunnen versterken door gericht 
in te zetten op een aantal punten. 

Samen met ondernemers 
werken aan een beter imago
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Ondernemerstafel
De Ondernemerstafel aan de Josephlaan 62, 
die in juli is geopend, neemt een bijzondere 
plek in de wijk in. Medewerkers van dit initiatief 
van de Nieuwe Unie ondersteunen huidige en 
nieuwe bedrijven in het Oude Westen, helpen 
jongeren aan stages en halen creatieve en 
andere aantrekkelijke bedrijfjes naar de wijk. 
Marion Loor, van de Ondernemerstafel ‘We 
wijzen ondernemers bijvoorbeeld op opleidings-

mogelijkheden, zetten gezamenlijke promotie-
activiteiten op, brengen startende ondernemers 
in contact met ervaren collega’s, smeden netwer-
ken. Het doel is om samen met de ondernemers 
in de wijk het imago en daarmee de bedrijvig-
heid in het Oude Westen te verbeteren.’ 

Richard de Boer, voorzitter ondernemers-
vereniging West-Kruiskade: ‘Dankzij de perfecte 
ligging en de redelijke kosten kun je op de 
West-Kruiskade prima ondernemen. Maar wil je 
alle kansen die de wijk biedt kunnen benutten, 
dan moet je er wel bovenop zitten. We hebben 
de downtownraad opgericht, een overlegorgaan 
van de ondernemersverenigingen van West-
Kruiskade, Binnenweg en Witte de With straat. 
Als straks het nieuwe CS er is, worden toeristen 
waarschijnlijk net als nu automatisch naar links 

geleid: de Lijnbaan op. Wij willen dat die toeris-
ten – onze klanten – ook naar rechts worden 
gestuurd: het echte Rotterdam in. En we willen 
het imago van de straat upgraden. Door een 
klantvriendelijker parkeerbeleid, maar ook door 
de rolluiken voor de winkels te verwijderen en 
door het opknappen en uitlichten van de mooie 
gevels. Mensen moeten gestimuleerd worden hier 
eens een kijkje te nemen. Op de Lijnbaan heb je 
de grote winkelketens, maar bij ons klopt het 
tropische hart van Rotterdam.’

mbp3
Markering



Nawoord 

Er staat ons de komende jaren nog veel te doen in het Oude Westen, zo mogen we 
concluderen. We willen investeren in: veiligheid, de maatschappelijke positie van 
bewoners, de woningvoorraad, buitenruimtes, de lokale economie en in ontmoeting 
tussen mensen. 
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De uitvoering van alle plannen voor het 
Oude Westen kost veel geld. De gemeente, 
de Centrumraad en de Nieuwe Unie investeren 
de komende jaren samen in alle genoemde 
projecten. 

Daarnaast is het Oude Westen in 2007 door 
minister Ella Vogelaar van Wonen, Wijken en 
Integratie aangewezen als een van de veertig 
‘prachtwijken’ in Nederland. Zij wil de kwaliteit 
van deze wijken zo verbeteren dat de mensen 
er weer met veel plezier wonen. Met de extra 
middelen van Vogelaar kunnen we initiatieven 
van de grond tillen waar voorheen geen ruimte 
voor was. 
In het Oude Westen gaat er onder meer extra 
geld naar het versterken van de Brede School, 

het creëren van kansen voor jongeren en naar 
bewonersinitiatieven. Ook zullen we werken 
aan het imago van de wijk en een marketing-
campagne ontwikkelen die het Oude Westen 
op de kaart zet. 

Om er voor te zorgen dat alle mooie plannen 
ook daadwerkelijk worden uitgevoerd, 
hebben we een kernteam samengesteld - 
met medewerkers van dS+V, OBR, Directie 
Veiligheid, Centrumraad en de Nieuwe Unie. 
Zij zijn inmiddels al fl ink aan de slag gegaan 
met het uitvoeringsprogramma. 

We houden u op de hoogte van de voortgang! 



Juli 2008

Dit is een verkorte, populaire versie van de uitgave 
‘Binden en verleiden’, het Oude Westen - visie en 
strategie. Een uitgave in opdracht van de gemeente, 
de Centrumraad en de Nieuwe Unie. De oorspronkelijke 
wijkvisie kunt u opvragen bij de Centrumraad.

Met dank aan alle betrokkenen die hun medewerking 
hebben gegeven aan deze uitgave.

Centrumraad
Postbus 70012
3000KP Rotterdam
www.centrumraad.rotterdam.nl
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www.denieuweunie.nl
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